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Formation aux outils d’Intelligence Artificielle 

 

Public  Chefs de projet, managers, coordinateurs 

Prérequis Posséder un ordinateur permettant l’utilisation de Copilot 365 

DISPOSITIONS 
PRATIQUES 

Effectif maximum : 10 participants 

Modalités et 
délai d’accès  

Les inscriptions se font via un site internet  Qui sommes-nous ?| MCI France accessible au 
public jusque deux semaines avant la formation.  
 

Présentation 
générale 

(problématique, intérêt) 

Découvrir et maîtriser l’Intelligence Artificielle dans le suivi de projet avec un focus Copilot 
365 

Objectifs 

Naviguer dans l’interface et accéder aux outils essentiels.  
Rédiger un prompt efficace dans Copilot 365 
Créer un agent 
Créer un compte rendu de réunion avec Teams. 
Analyser un document à l’aide de Copilot dans Excel 
Créer une image depuis un prompt avec Copilot Studio 

Contenu de la 

formation 

Programme détaillé : 
Apprenez à naviguer dans l’interface Copilot 365, rédiger des prompts efficaces, créer un 
agent personnalisé, générer des comptes rendus de réunion avec Teams et analyser des 
documents dans Excel grâce à l’IA générative contextuelle.  

Modalités 
pédagogiques 

Moyens pédagogiques : 
• Capitalisation sur l’expérience professionnelle des participants  
• Activités interactives : mise en pratique d’un cas réel 
• Supports pédagogiques numériques pdf 
• Partage d’écran vidéo 
• Formation en salle 

 
Méthodes : 

• Méthode démonstrative : présentation d’exemples concrets 
• Méthode active : mise en pratique immédiate des acquis 
• Méthode interrogative : échanges et questionnements guidés 

 
Modalités d’organisation : 

• Formation en présentiel ou à distance 
• Point d’entrée avec le client pour identifier les besoins spécifiques  
• Approche en mode projet pour favoriser l’ancrage des compétences  
• Évaluation à chaud en fin de formation avec débriefing et ajustements si nécessaire  

Moyens 

d’encadrement 

de la formation 

L’organisme de formation adapte chaque session aux besoins concrets des participants. 
L’animation repose sur une pédagogie active, combinant apports théoriques et mises en 
pratique personnalisées pour favoriser l’ancrage immédiat des compétences. Chaque 
participant reçoit un support de cours et réalise des travaux pratiques tout au long de la 
formation. 

Durée Durée totale : 1 jour (7 heures) 
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Dates Date à définir avec le client 

Lieu(x) MCI GROUP FRANCE, 25 rue Anatole France, 92300 Levallois-Perret (7ème étage) 

Coût par 
participant 

Prix : 180 euros TTC  
 

Accessibilité 

 

Un entretien préalable sera mis en place pour aménager au mieux la formation avec votre 
handicap. 
Nos intervenants savent adapter leurs méthodologies pédagogiques en fonction des 
différentes situations d’handicap. 
Contact référent handicap : Marie Roullet  

Hébergement N/A 

Responsable de 

l’action, 

Contact 

Benoit Jérémi 
jeremi.benoit@wearemci.com 

0672949351  
Responsable Digital MCI group France 
14 ans d’expériences de formation dans le secteur du numérique (APPLE, SUITE MICROSOFT 
OFFICE 365, ADOBE CREATIVE, FINAL CUT PRO X, AIRTABLE.... )  

Formateur /trice 
La formation doit être placée sous le contrôle d’un formateur qui intervient effectivement 
dans le processus d’acquisition des compétences. Il doit avoir des qualités en adéquation 
avec le domaine concerné et agir pour le compte d’un organisme de formation  déclaré. 

Suivi de l’action 
Mise en place d’outils permettant de vérifier la réalité du suivi de la formation par les 
stagiaires : émargement par les stagiaires et le formateur, certificat de réalisation  

Evaluation de 

l’action 

Evaluation de la prestation de formation « à chaud » : évaluation de la satisfaction par le 
biais d’un questionnaire 
 
Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « à chaud » par le biais d’un 
questionnaire. 
 
 Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « à froid » à 1 mois.  

 


